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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, séonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag!-Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dutsun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Senssehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosamp kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESIi

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant igen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



BALIKESIR GAZI MUSTAFA KEMAL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
STRATEJIK PLANI ( 2019-2023)

SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

OKkul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasith ve
planh olarak yeni davranislar kazanmasim saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.
OKkul, yonetim, 60gretim, ogrenciler ve ilgili baska gorevlilerin icinde gerekli okul calismalarini
siirdiirdiikleri yapi, cerceve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek
bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, ¢cevrenin icinde yer alan bir egitim sistemidir.
Okulda, yeni davramslar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kacimlmaz oldugu giiniimiiz
toplumlarinda, kisinin bu davramslar1 kazanmasi rastlantilara birakilamaz.
Egitimin rastlantilara birakilmamasi icin planlama yapmak gereklidir. Bu amacla uygulamaya
konulan 5018 sayilh Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hitkme baglanmis olup, yiiriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlama yiikiimliiliigii getirilmistir.

Okulumuzda TKY ve OGYE calismalarin yiiriiten arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi
birikimleri de goz oniinde bulundurularak 2015-2019 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup,
emegi gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gelecegi ile ilgili olarak hazirlams
oldugumuz 2015-2019 Stratejik Planinin amac ve hedeflerine ulagsmak icin ¢ahstik ve 2019-2023
yili hazirlanan plam giincelleyerek pandemi sonrasi uygulamaya aldik ve gerektik¢ce planimiza
yon verecegiz. Giincellenen bu plan okulumuza hayirh olsun.

Omer AYDIN
Okul Miidiirii
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1.1. Stratejik Planlama Siireci

1.3. Amac¢-Kapsam-Dayanak
AMAC:

Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin Yiiriittiigii
faaliyetleri, Milli egitim Temel Kanununda ve 5018 Sayili ve buna bagh kanunlarda belirlenen
ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tammlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaclarin, olciilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarim 6lcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katihma bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Kapsam: Bu plan Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2019-
2023 yillar arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsamaktadir.

Dayanak:

*5018 ve 5436 Sayilh Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

*Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik,
*Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,

*DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslar icin Stratejik Planlama Kilavuzu ,

*Milli Egitim Bakanhg1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu ,

*Performans esaslari biitceleme rehberi,

*B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil 19.06.2006 tarihli Genelge

2006/55,

*2007-2013 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plam ,

*2010-2012 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program,

#2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

*Milli Egitimle ilgili Mevzuat,

*Milli Egitim Strateji Belgesi,

*Bakanlik Faaliyet Alam ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektorel Plan Ve Programlar,

*Milli Eg itim sura Kararlar .

Stratejik planlama siirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin Fatih
Ortaokulu Miidiirliigiinde Stratejik Planlama Ust Kurulu, Stratejik plan Koordinasyon EKibi
olusturulmus ve Caliyma takvimine uygun olarak ¢calismalara baslanmistir.

Kurumda mevcut durum analizini yapmak i¢in, i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis,
paydaslar belirlenerek paydas etki matrisi ile onceliklendirmeler yapilmistir. Payda beklentileri
analiz edilerek kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Kurum ¢ahisanlarinmin goriisleri alinarak
GZFT analizi yapilmus, ¢ikan sonuclar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir.

Kurum liderlerinin katildig1 toplantilarda kurumun varolus nedeni de goz oniinde
bulundurularak goriisleri alinms, Vizyon, Misyon Ilke Ve Degerler olusturulmustur. Bu
calisma bize, Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi durumunu gostermistir.
Kurumun temalary, stratejik amacg ve hedefleri belirlenmistir.

Amaclar; misyon, vizyon ve degerlere dayal olup, hedefler Fatih Ortaokulu Calisma ekipleri
tarafindan belirlenmistir. Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigiiniin hedeflerine ulasmasi icin, planlanan faaliyet ve projelerin finans kaynaklar
belirlenmis , maliyetlendirme yapilarak performans program olusturulmustur.
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1.2.
Stratejik Planlama Ekibi

1 Omer AYDIN OKUL MUDURU
3 Dilek UZUMCU OKUL REHBER OGRETMENI
4 Olcay SEZIK OGRETMEN
6 Ismail SAHIN OGRETMEN
8 Tugba BAYDOGMAZ OGRETMEN
10 Tugba YILDIRIM AILE BIRLIGI TEMSILCISi
11 Hiiseyin CAKIR MUHTAR

11






2.1. 2.1. Okulun Tarihgesi

Okulumuz 2013 yilinda Atatiirk Anadolu Lisesi Binasinda kademeli olarak acilmistir.
Okulumuzda 15 Derslik 2 Servis Atolyesi, 2 Mutfak Atolyesi, 1 Bilgisayar Atolyesi, 1 Kat
Hizmetleri atolyesi ve 1 Kiitiiphane bulunmaktadir. Okulumuz ilk mezunlarim 2016/2017
Egitim 6gretim yilinda vermistir. Okulumuzda giindiizlii ve tekli egitim 6gretim yapilmaktadar.

KURUM KiMLIiK BiLGiSi

//KURUM ADI Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

KURUM HiZMETE GiRi$
TARIHI 15/09/2013

Okul E-Posta Adresi 755801 @meb.k12.tr

Okul Web Adresi http://gmkmtal.meb.k12.tr/
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2.3. Okulun Personel Yapisi

Miidiir Yardimcisi

Matematik Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

12 Cografya Ogretmeni

Yiyecek Icecek Hizmetleri

Ogretmeni
15 Rehber Ogretmen + 1 1 -
16 Memur 1
17 Hizmetli + 1 1 -
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2.4. Yonetim Organizasyon Semasi

Okul Mudira
Omer AYDIN

Miidiir Yardimcisi
Esra AYDOGMUS

Mudir Yardimcisi
Gokhan UTKU

Mudir Yardimcisi
Mirgiim SURMELI

Mudir Yardimcisi
Sabit GUVEN

Arda GUNDOGMUS
Murat Umut YAKUT
Elif TUNCBAS CETIN
Mehmet GELES
Aysun ERSOY
Ash SIMSIR
Azize Elvan CETINER
Talip BERBEROGLU
Neslihan AYNACI
Dilek UZUMCU
Burcu YILDIRIM
Ebru CETIN
Tugba BAYDOGMAZ
Ebru TEKES
Erhan KOLAK
Giil¢in Aver YAMUK
Giirbiiz SAHIN
Halil KAYHAN
Hatice OZGUR
Hiiseyin ABANOZOGLU
ismail DEMIREL
Kadir AKKAYA
Merih Yildiz AGANSOY
Nilgiin AYER
Olcay SEZIiK
Ozgiir DEMIR
Pelin AYDOGDU
Pimnar Bostan TUMER
Seyfettin YILDIRIM
Senay BAYHAN
Serdar Umut OZKARACA
Zehra ERCOMERT
Zeynep YARADANAKUL
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Mudar Yardimcis
Saffat KAYA
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2.5.2019-2015 Egitim-Ogretim Yilh Okulun Mevcut Personel Yapisi

OGRETMENIN KIDEMi OGRETMEN MESLEKI GELiSiM DUZEYI
Ogretmen )
Kadro Egitim Diizeyi HIE PERFORMANS
= T — Durumu
.. Q0S| _
Brans veya Unvani 3 Swel = _ _ .
P E| > = @ c - x . D @ = E _
- >6| E 0 ) © c o =2 S L k=BT S_ o
52w | 8 <| a| g s £¢ |EEs |25 £33 5
386| < 5 5 23 | 288 | 2€4 o0 n
Arda GUNDOGMUS 7 17 n _ R - n 10 10 o
Murat Umut YAKUT 8 24 + - - + 10 9 2
Elif TUNCBAS CETIN ] 18 + R - + 9 7 1
Mehmet GELES 8 30 + - - + 11 4 3
Aysun ERSOY 8 30 + - - + 11 6 1
Ash SIMSIR 4 8 + - - + 5 3 1
Azize Elvan CETINER 1 7 + - - + 5 3 2
Talip BERBEROGLU 8 24 + - - + 8 6 1
Neslihan AYNACI 8 14 + - - + 5 5 3_
Dilek UZUMCU 8 13 + - - + 21 33 1
Burcu YILDIRIM 2 9 + R R + 3 2 1
Ebru CETIN 1 12 + - - + 9 6 1
Tugba BAYDOGMAZ 8 11 + _ - + 10 6 2
Ebru TEKES 3 24 + - - + 14 9 3
Erhan KOLAK 1 12 + - - + 8 7 1
Giil¢in Aver YAMUK 5 12 + R R + 9 12 2
Giirbiiz SAHIN 2 25 + - - + 13 10 1
Halil KAYHAN 2 31 + - - + 5 5 1
Hatice OZGUR 2 14 + - - + 9 9 4
" Hiiseyin ABANOZOGLU 6 36 n - - + 14 8 1
Ismail DEMIREL 2 33 + - - + 40 13 8
Kadir AKKAYA 1 22 + - - + 3 6 3
Merih Yildiz AGANSOY 1 16 + R - R + 9 4 2
Nilgiin AYER 5 6 + - - + 19 4 3
Olcay SEZIK 5 21 + - - + 17 14 7
Ozgiir DEMIR 1 22 + - - + 12 8 1
Pelin AYDOGDU 6 9 + - - + 5 4 1
Pinar Bostan TUMER 1 12 + - - + 7 10 2
Seyfettin YILDIRIM 1 11 + R - R + 7 5 3
Senay BAYHAN 3 23 + - - + 8 6 2
" Serdar Umut OZKARACA 5 12 n _ _ + 10 11 2
~ Zehra ERCOMERT 1 20 T _ _ + 11 11 1
~ Zeynep YARADANAKUL 1 3 T _ - + 5 2 1
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2.6. Ogrenci Durumu

SON UC YILIN OGRENCI SAYILARI

2019-2020 2020-2021 2021-2022
E K TOPLAM E K TOPLAM E K TOPLAM
124 154 278 120 182 402 211 202 413

2.7. Sube Ve Ogrenci Sayisi
2021 — 2022 EGITIM-OGRETIM YILI SUBE VE OGRENCI

SAYILARI

SUBE/SINIF S:;“XYBIEI ERKEK KiZz TOPLAM  SINIF OGRETMENI
9/A 1 16 15 31 HALIL KAYHAN
9/B 1 15 16 31 ISMAIL SAHIN
9/C 1 12 9 21 MURAT UMUT YAKUT
10/A 1 15 19 34 EBRU TEKES

10/B 1 16 17 3 ASLI SIMSIR

10/C 1 14 20 34 TUGBA BAYDOGMAZ
10/D 1 13 1 24 ELIF TUNCBAS CETIN
10/E 1 12 10 22 OLCAY SEZIK

10/F 1 10 13 23 AYSUN ERSOY

11/A 1 6 9 15 MEHMET GELES

11/B 1 8 6 14 ZEYNEP YARADANAKUL
11/C 1 19 7 26 ZEHRA ERCOMERT
11/D 1 18 13 31 PINAR BOSTAN TUMER
12/A 1 2 8 10 ISMAIL DEMIREL

12/B 1 7 6 13 ©zGUR DEMIR
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MERIH YILDIZ AGANSO

SEYFETTIN YILDIRIM

2.8. Ogrenci Odiil Durumu

2019-2020 78 102 12
2020-2021 112 130 21

2.9. Ogrenci Basan Istatistikleri

2019-2020 278 278 0 %100
2021-2022 402 402 0 %100

2.10. Okulun Son 2 Yilhik Basari Bilgileri (Mezun Yok)

2020-2021

2021-2022

18



2.11. Ogrenci Disiplin Durumu

OGRENCI DISIPLIN DURUMU

Yillar Disiplin Cezasi Disiplin Cezalarinin
Alan Ogrenci Sayis1  Dagilim
M- U- K- KSU
2019-2020 57 K
2020-2021 0 K

2.12. Ulusal ve Il Diizeyinde Elde Edilen Basarilar

nga Alan
Ogrenci
Oram

ULUSAL VE iL DUZEYINDE ELDE EDIiLEN AKADEMIK, SPORTIF, SOSYAL VE

KULTUREL BASARILARI

Egitim-Ogretim Katihm Yapilan Faaliyetler

Yih
2016-2017 “Gelecegin Geng Turizmcileri Yetisiyor” Projesi
2017-2018 Uluslar aras1 Gastronomi Festivali / Istanbul Tiiyap
2017-2018 M§sl§k1 Gelisim Turizmde Canlanmay1 Dogurur
Projesi
2019-2020 Uluslar aras1 Istanbul Gastronomi Lise Diizeyi Yemek

Yarismasi

19

Basan

Prag’ta Staj
Yapma
Imkan
1 Altin,

18 Gilimiis,
1 Bronz
Madalya

Avusturya-
Macaristan’da
Isbas1 Egitim
Firsat1

12 Giimiis
Madalya
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3.1. Okulun Fiziki imkanlar:

FiZiKi IMKANLAR
S;%A FiZiKi IMKANIN ADI (A CSI‘;‘{{{E;,I A) (A CI}{((L)I:M A)
1 Derslik 15 -
2 Fen Bilgisi Laboratuari - -
3 Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi) 1 -
4 Kiitiiphane 1 -
5 Miidiir odas1 1 -
6 Miidiir yardimcisi odasi 2 -
7 Rehberlik servisi 1 -
8 Ogretmenler odasi 1 -
9 Ziimre 6gretmen odasi - -
10  Uygulama Smmflan (Laboratuari ) 7 -
11 Resim Odasi - -
12 Miizik Odasi - -
13 Ekipman Odasi - -
14  Memur odasi 1 -
15  Hizmetliler odasi 1 -
16 Cok amach salon 1 -
17 Kapah Spor salonu - -
18  Spor Odasi 1 -
19  Okul bahgesi 1 -
YERLESIM
BINALARIN
TOPLAM ALAN ALANI BAHCE ALANI
3099 m2 700 m2 2100 m2
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3.2. Mali Durum

2018-2019 96,944,28 62,685,11 34.259,17
2020-2021 79.650,08 58.614,53 21.035,55

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biit¢e, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

KANTIN KiRA 9161,37 9161,37 3572
GELIRI

BAGISLAR

AKTARIM 34.259,11 | 19.900,31 = 34,259,53
KERMES - - -
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TEMIZLIK

7862

BINA BAKIM
ONARIM

18518

EGITIM
OGRETIM

14848

HABERLESME

450

SOSYAL VE
KULTUREL
ETKINLIK

3000

BILISIM
ARACLARI
BAKIM ONARIM

6218

DiGER
KURUMLARA
AKTARMA

SPOR
MALZEMESI
ALIMI

6318

MILLI, EGITIM
PAY AKTARIMI
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3.3. Teknolojik Alt Yap1

Bilgisayar
Laptop ( Diziistii bilgisayar ) 1

Tarayici 2

Lazer yazici

Miirekkep pliskiirtmeli

Telefon Baglantisi
Ses Sistemi

24






4.1. Veli Profili
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Sayisi
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4.2. I¢ ve Dis Paydas Analizi

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar
1. Okul Yénetimi ve Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
3. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.
4. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.
5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.
2 .Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.
3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.
4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
5. Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda igbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.
6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.
7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
8. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiylik projelerin gergeklestirilmesinde
destekeidir.



4.3. I¢ Paydaslar

HIZMET TEMEL STRATEJIK
ALANLAR ORTAK ORTAK

PAYDAS LIDER CALISANLAR

TEDARIKCI

4.4. D1s Paydaslar

STRATEJIK
ORTAK

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

PAYDAS LIDER CALISANLAR TEDARIKCI

4.5. Paydas Hizmet Matrisi

o Sosyal
PAYDAS Egitim Yatirim | kiiltlirel ve | Hizmetici . Sivil AvruE)a Toplum
HIZMET ve . e Rehberlik Birligi . .
P Donanim sportif Egitim Savunma . = . | Hizmeti
MATRISI | Ogretim . Projeleri
etkenlikler
Milli Egitim 1 0 0 1 1 0 2 0
Ogretmenler 2 0 2 0 1 ! 0 !
Ogrenciler 1 0 2 0 1 1 0 1
Veli 0 0 0 0 0 0 0 0
Okul Aile 1 1 1 0 0 0 0 0
Egitim
Yerel 0 0 0 0 0 0 0 0
Medya 0 0 0 0 0 0 0 0
Universiteler 0 0 0 0 0 0 0 0
Sivil 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Cok giicliil Orta derecede iliskilio Diisiik derecede Iliskili




4.6. Cevre Analizi Etki Degerlendirmesi

ETKi DEGERLENDIRMESI

A4 A
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) S ; § . = S 3
ZEZE 2 ZEZE
w2 B2 ¥ EE e
MO MO m MO MmO
POLITIK 5 1 0 1 9
- Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi N
alanlaria odaklanma
- Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki
basarilar iizerindeki dnemli etkilerinin tilke diizeyinde +
farkindalhigindaki artis
- Toplumun, egitime ve dgretime erigebilirlik hakkinda N
zorunlu egitimi agan beklentileri
- Egitimdeki bagar1 seviyesinin AB iilkelerine gore diisiik
olmast +
- 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
uygulama caligmalar1 (Mali kaynaklarinin harcanmasi ve o
kontrolii )
- Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi n
TEKNOLOJi 2 1 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi +
- Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi a
- Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim
olanaklari +
EKONOMIK 2 1 0 1 2
- Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 "

ekonomi,




- Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istthdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis,

- Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine
kay1s

- Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi

SOSYO-KULTUREL -2 -1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin diigiikligi +
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi +

- Kentlerin hizla geniglemesi, tesislesmesi ve bunun yol
actig1 yeni okullara olan talebin artmasi

- Kiiltiir turizm boélgesi olmasi +
- Bazi karsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

-Yeni istthdam tarzlar, artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile yapis1 ve sosyal yapi, o

- Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Anket 100 veli 10 6gretmen tarafindan doldurulmus, sonuglar1 yukaridaki tabloda degerlendirilmis
ve sonuclandirilmistir.






5.1. GZFT (SWOT) Analiz Raporu

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI
1. Okul kadrosunun deneyimli olmasi 1. Velilerin ekonomik ve kiiltiirel seviyelerinin
2. Ogrenci mevcudunun az olmasi diisiik olmasi
3. Ogretmenlerin velilere kars1 ilgili olmasi 2. Ogrencilerin derslerdeki temelinin zayif olmasi
4. Rehberlik servisinin olumlu isleyisi 3. Arag gereg yetersizligi
5. Ogretmenler arasinda uyumlu calismanin 4. Okulun bulundugu ¢evrenin kotii olmasi
olmast 5. Okul — veli igbirliginin yetersiz olmasi
6. Toplumsal salonunun islevsel olmasi 6. Sosyal etkinliklerin azlig1
7. Kapali spor salonunun olmayisi
FIRSATLAR TEHDITLER
1. Bahgenin Genis olmasi 1. Okulun bulundugu cevre
2. Meslek lisesi olmasi
3. Ogrencilerin Beceri egitimi imkanlarinin
fazla olmasi
4. Uygulama at6lyelerinin olmas1
5. Universiteye smavsiz gegis imkani




5.2. Okulun Misyonu Ve Vizyonu

a)Misyonumuz @

(D

Biz, Tiirk Milli Egitiminin amaclar: ¢ercevesinde, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagh, vatanmini ve milletini seven, bilgi ve gorgiiye onem
veren, sorunlarin iistesinden gelmeye calisan, kendini ifade edebilen,
ishirligi icerisinde c¢alisabilen, etkili iletisim kurabilen, sorumluluk
bilincine sahip, muaswr medeniyetler idealinin takipgisi bireyler
yetistirmek icin variz.

b) Vizyonumuz g\
)

6\

Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi once
hayata, sonra meslege ve iiniversiteye hazirlar.

N :
5.3. Okulun Ilkeleri ve Degerleri

- Basarmin temeli egitim egitimin temelinin de sevgi olduguna inaniriz.
- Genglerimizin ornek nesiller olmasi i¢in ¢alisiriz.

- Sorunun pargasi degil, ¢oziimiin parcasi olmaya calisiriz.

- Yasam boyu 6grenme felsefesini benimseriz.

- Tarafsiz ve giivenilir olmaya dnem veririz.

- Degisime ve gelisime agig1z.

- Kendi ayaklar {istiinde durabilen cagdas bireyler yetistirmeye calisiriz.






6.1. Okulun Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri

STRATEJiK AMAC 1: Okul veli isbirliginin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 1.1: 2014-2015 egitim 6gretim yilinda %40 olan veli katilim oranini 2019 yilina kadar
her yil %10 oraninda arttirmak.

Faaliyetler:
1.1.1 Velilerin sosyal etkinliklere katiliminiarttirmak i¢in her y1l en az 3etkinlik yapmak.
1.1.2 Aile egitim semineri diizenlemek
1.1.3 Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan her donemde en az ladet veli toplantisi yapmak
1.1.4 Miimkiin oldugu siirece veli ziyaretleri yapmak
1.1.5 Okuldaki sosyal faaliyetlere katilmasi igin velilere davetiye gondermek

STRATEJIiK AMAC 2: Okulumuzdaki disiplin olaylarim ve 6grencilerdeki olumsuz davramslari
azaltmak

Stratejik Hedef 2.1: Olumlu davranis gosteren 6grenci sayisimi artirmak.

Faaliyetler:
2.1.1. Her ay 4 6grenciyi sinemaya gondermek
2.1.2 Olumlu davranis gosteren 6grencileri belirlemek.
2.1.3 Basarili ve 6rnek dgrencileri panoda ve okul sirasinda gostererek tebrik etmek.

Stratejik Hedef 2.2: 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda devamsizhik yapan 6grenci oranim azaltmak

Her yi1l en az %2 oraninda azaltmak

Faaliyetler:
2.2.1. Devamsizlik yapan 6grencileri tespit etmek.
2.2.2 Rehberlik servisi ile isbirligi yaparak 6grencilerin devamsizlik nedenlerini tespit etmek
2.2.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine ulagarak dgrencilerin durumlar1 hakkinda bilgi
vermek.

STRATEJiK AMAC 3: Fiziki yapimn iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3.1: Badana boya ve tamiratlarin zamaninda yapilmasi

Faaliyetler:



3.1.1. Ogretmenlerden ekip kurularak bina sorunlarmin tespit edilmesi saglanacak ve hizl
sekilde tamirat1 yapilacak

Stratejik Hedef 3.2: Okul bahgesinin 6grenci ihtiyac¢lar1 dogrultusunda yeniden diizenlenmesi

Faaliyetler:

3.2.1. Okul bahgesinde bulunan yipranmis futbol sahasi ile basketbol direklerinin belediye ve

sponsorlar bulunarak iyilestirilmeye ¢aligilmasi.

STRATEJIK AMAC 4: Ogrencilerin sosyal yonlerinin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.1: Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisim %5 artirmak

Faaliyetler:

4.1.1Her yil en az 1 adet bilgi kiiltlir yarismasi diizenlemek.

4.1.2 Y1l sonu genglik soleni diizenlemek.

4.1.3 Tiyatro ve halk oyunlar1 ekibi kurarak ilgi duyan 6grencileri bu ekiplere yonlendirmek

4.1.4 Mezuniyet toreni diizenlemek

2. Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

Asagidaki tablolarin stratejik plan siiresince ortaya ¢ikan biit¢e dogrultusunda doldurulmasi.

Stratejik
Amag L Sorumlu SP Sonu
Stratejik » Faaliyet veya Projeler Kisi/Ekip 201920202021 | 2022|2023 TO(PTiz)&M
Hedef )
Velilerin sosyal etkinliklere Sosyal
Faaliyet |1.1.1|katilimmiarttirmak igin her| Etkinlikler - - - - -
yil en az 3etkinlik yapmak. Grubu
. Aile  egitim  semineri | Okul- veli is
Faaliyet |1.1.2 dﬁzenlemi birligi grabu | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 5000
Sinif rehber dgretmenleri l())kul- veli is
- irligi grubu
Faaliyet |1.1,3| @rafindan her donemde en 600 | 600 | 600 | 600 | 600 | 3000
az ladet wveli toplantist
yapmak
. Miimkiin oldugu siirece veli | Okul- veli is
Faaliyet | 114 | Lo ert yapmak birligi grobu | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 1250
Okuldaki sosyal faaliyetlere | Sosyal
Faaliyet |1.1.5 |katilmasi  i¢in  velilere | Etkinlikler 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 1250
. .. Grubu
davetiye gondermek
TOPLAM : 10500

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :




Stratejik

Amag : Faaliyet veya Projeler Sorumlu 15519 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TS(l))PSI?ZuM
Stratejik | , | yet veya Tro) Kisi/Ekip (TL)
Hedef )
Her ay 4 ogfer(;myl . Davrans
. sinemaya gonderme ;
Faaliyet |2.1.1 izleme ve | 5001 500 | 200 | 200 | 200 | 1000
gelistirme
grubu
E)vlurnh.l dayrams gosteren Davranis
ogrencileri belirlemek. izleme ve
Faaliyet |2.1.2 s
gelistirme
grubu
Basarili ve 6rnek 6grencileri Davranig
. panoda ve okul sirasinda izleme ve
Faaliyet |2.1.3 gostererek tebrik etmek. gelistirme 150 | 150 | 150 | 150 | 150 750
grubu
TOPLAM : 1750
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
?;?:Jlk 2 Sorumlu SR
Stratejik 2s Faaliyet veya Projeler Kisi/Ekip 2019 (2020|2021 | 2022 | 2023 TO(inz)&M
Hedef )
Devamsizlik yapan Davranig
Faaliyet 2.2. | sgrencileri tespit etmek. izleme ve
1. gelistirme
grubu
Rehberh&serw.m 11.e isbirligi Davranis
. yaparak 0grencilerin izleme ve
Faaliyet |2.2.2 | evamsizlik nedenlerini gelistirme
tespit etmek grubu
Devamsizlik yapan
ogrencilerin velilerine
) ulasarak ogrencilerin Okul- veli is
Faaliyet |2.2.3 durumlar hakkinda bilgi birligi grubu 300 | 300 | 300 | 300 | 300 1500
vermek.
TOPLAM : 1500
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
itr::::pk 3 Sorumlu SP Sonu
Stratejik » Faaliyet veya Projeler Kisi/Ekip 2019 (2020|2021 | 2022 | 2023 TO(inz)&M
Hedef ) )
. Ogretmenlerden ekip okl d
: ul- donatim
Faaliyet |3.1.1 | <urularak bina sorunlarnin |5 o ™ 50001 6000 | 7000 [ 7000 | 7000 32000
tespit edilmesi saglanacak erubu

ve hizli sekilde tamirati




yapilacak

Okul bah¢esinde bulunan
yipranmis futbol sahasi ile
basketbol direklerinin

Okul- donatim

Faaliyet |3.1.2 | belediye ve sponsorlar gelistirme | 0
bulunarak iyilestirilmeye grubu
caligilmast.
TOPLAM :| - - - - - 32000
Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :
iﬁ:::llk 4 Sorumlu oP Sonu
Stratejik » Faaliyet veya Projeler Kisi/Ekip 2019 (2020|2021 | 2022 | 2023 TO(I;%;M
Hedef )
Her yi1l en az 1 adet bilgi Sosyal
Faaliyet |4.1.1| kiiltiir yarigmasi etkinlikler | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 1500
diizenlemek. grubu
Y1l sonu genglik soleni Sosyal
Faaliyet |4.1.2 | qiizenlemek. etkinlikler [ 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 7500
grubu
Tiyatro ve halk oyunlan Sosval
T o osya
Faaliyet |4.1.3 | SKiPi kurarak ilgi duyan etkinlikler | 1000 | 1000 | 1000 [ 1000 | 1000| 5000
Ogrencileri bu ekiplere grubu
yonlendirmek
Mezuniyet toreni Sosyal
Faaliyet |4.1.4 | qiizenlemek etkinlikler | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
grubu
TOPLAM : | - - - - - 19000

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM :




6.3. Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Tablosu

SAM
NO

STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI MALIYET(TL)

1 Okul veli isbirliginin arttirilmasi 10500

Okulumuzdaki disiplin olaylarim ve
2 ogrencilerdeki olumsuz davranislar 1250
azaltmak

Stratejik Amaglara Gére Tahmini Maliyet Tablosu



EK 2 — Stratejik Planlama Calisma Ekibi Uyeleri

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI UYELERI

ADI SOYADI
OMER AYDIN |OKUL MUDURU | 053737624 64 |omeray54@gmail.com
ii{II{DAO GMU S gi%a\d/[[é%[{R 0534 674 18 40 |esra-kara10@hotmail.com
BgﬁﬁCU OGRETMEN 0544 621 22 62 |pdrdilek@hotmail.com
OLCAY SEZIK |OGRETMEN 0551 843 44 90 |0.sezik@gmail.com
]gglﬁgERO GLU OGRETMEN 0505 840 30 40 |[talipberberoglu@hotmail.com
ISMAIL SAHIN |OGRETMEN 0536 462 81 70 |isahin6975@hotmail.com
gngs,f éi)AR OGRETMEN 0505 648 96 20 |serdarozkaracaa@hotmail.com
EK?BD?) GMAZ OGRETMEN 0554 235 67 44 |baydogmaz@gmail.com
;r(IIJIE)]SIﬁIM gSKI[(J L AILE BIR. 0543 650 17 98 [tugba101985@hotmail.com

Stratejik Planlama Calisma Ekibi Uyeleri




